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Szkolno-Przedzkolnego w
Murzasichlu z dnia 08.02.2024

roku.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie
personelu szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej szkoty. Sa szeroko promowane wsrdéd calego personelu, rodzicow
i maloletnich uczeszczajacych do szkoty. Poszczegdlne grupy maloletnich sa aktywnie
zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne

i informacyjne.

Rozdzial 1
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Murzasichlu

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn.zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art.23i24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 1.
poz. 1550 z pdzn. zm.)

Rozdzial 11
Stowniczek poje¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§ 1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
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5.1. przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

5.2. przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.

5.3. przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do
15 roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiarg.

5.4. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia,

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placoéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez szkoly nauczyciel lub pedagog sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespol Interdyscyplinarny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w
skomplikowanych przypadkach. sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor, pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

10. Cyberprzemoc stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wy$miewanie innych osob z wykorzystaniem Internetu i narzgdzi typu elektronicznego takich
jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w internecie, portale spoteczno$ciowe
1 inne.

11. Bullying jest forma przemocy rowiesniczej. Z jezyka angielskiego oznacza ,,drgczenie”.
Ma miejsce wtedy, gdy kto$ celowo rani i poniza drugg osobe swoimi stowami lub

zachowaniem 1 robi to wielokrotnie i czgsto.
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

§2.

1. Personel szkoly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie rady pedagogicznej szkoty
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Czlonkowie rady pedagogicznej monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV
Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkéw rady pedagogicznej oraz pozostatego personelu szkoly odbywa sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowiag Zalacznik [nr 1] do

niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy personel — nieletni oraz nieletni - nieletni

§ 4.

Personel szkoly zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-nieletni oraz nieletni-

nieletni ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.
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Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

W przypadku powzigcia przez cztonka rady pedagogicznej lub personelu szkoty podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone [Zalacznik nr 3], ma on obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/pedagogowi szkolnemu/
pedagogowi specjalnemu/wychowawcy. Nastgpnie organizowane jest spotkanie w celu

omoéwienia sytuacji dziecka.

§6

1. Pedagog szkolny/pedagog specjalny wzywa opiekunow dziecka (ktorego krzywdzenie
zostato zgloszone) oraz informuje ich o tym podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny/pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dzialania podejmie);

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny,
w sktad ktorego moga wej$¢: pedagog szkolny/ pedagog specjalny, wychowawca dziecka,
dyrektor szkoty/ wicedyrektor, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot interwencyjny).
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2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw

zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego
opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog szkolny/pedagog specjalny informuje opiekundéw o obowiazku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Wzor
wnioskow stanowi Zalacznik [nr 8 i 9] do niniejszej Standardow.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr

4] do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
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2. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§10

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zalgeznik [nr 5] do

niniejszej Polityki.

§ 11

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 12

1. Upublicznienie przez personel szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
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formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bgdzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§13

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zalaceznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem czitonka
rady pedagogicznej na zaj¢ciach komputerowych;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka rady pedagogicznej, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Cztonkowie rady pedagogicznej czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet — informatyk szkolny, przeprowadza

z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdzial IX

Standardy ochrony maloletnich w kontekscie dowozu dzieci do szkol, szczegolnie doty-
czace opiekuna w autobusie

§14

1. Weryfikacja opiekuna: rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw ujetej w zataczniku nr 1.
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2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci: opiekun w autobusie
postepuje wedtug standardéw opisanych w zataczniku nr 2, 3.

3. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy opiekunem a dowozonymi dzie¢mi oraz nieletni —
nieletni: opiekun w autobusie stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-nieletni oraz
nieletni-nieletni opisanych w rozdziatach V i VI oraz zalgcznikach nr 2 1 3.

4. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka: opiekun autobusu w
przypadku krzywdzeniu dziecka ma obowigzek stosowac si¢ do procedur ujetych w rozdziale
VL

5. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w czasie dowoze-
nia dzieci: Opiekun w trakcie sprawowania opieki podczas dowozu jest zobowigzany podej-
mowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié za-
grozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

6. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka: Zasady ochrony danych osobo-
wych oraz wizerunku dziecka ujete sg w rozdziale VII.

7. Monitoring stosowania polityki: monitoring stosowania polityki ujety jest w rozdziale IX.

Rozdzial X
Monitoring
§ 15

1. Kierownictwo szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik [nr 7] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoty moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych

przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
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nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi szkoty

nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§16

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie jej na tablicy ogltoszen na glownym korytarzu

w pokoju nauczycielskim oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

9

10
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ZALACZNIK [NR 1]

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Murzasichlu

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy
z uczniami w szkole oraz byly dla nich bezpieczne.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku dyrektor szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
5. Dyrektor szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowiazujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)oraz Kodeksu pracy.
6. Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe,

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

11



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Murzasichlu

Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie

profilu szkoty.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoly potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

€) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.
8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
9. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla ww. celow.
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11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
szkoty pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
o$wiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub

z opieka nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie

o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnos$ci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikoéw samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o niekaralnos$ci

oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Przyktadowe wzory oswiadczen.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer

PESEL ..o , oSwiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajno$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidéw obowigzujacymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Murzasichlu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia
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(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie o niekaralnosci i
zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed

krzywdzeniem

- w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita
PoOISKA: ..
............................................................................ i posiadam

O Y WAL EWO: ..ottt e

W zwiazku z powyzszym zobowiazuje si¢ do przedtozenia informacji:

- o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego obowigzujacego w panstwach mojego zamieszkania w ciggu

ostatnich 20 lat i panstwie ktorego obywatelstwo posiadam;

- z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
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Oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam takze, Ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Murzasichlu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

(podpis)

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie o niekaralnosci i
zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed
krzywdzeniem, w przypadku gdy panstwo z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o
niekaralnosci, nie przewiduje wydawania tej informacji lub nie prowadzi rejestru

karnego
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Ja, legitymujacy/-a

- w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita
PoOISKaA: ..
............................................................................ i posiadam

0] o) A 1151 1o R

- nie jestem sprawca przestepstw seksualnych i ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie;

- nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w swoim panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi;

- zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Murzasichlu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

- jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.
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ZAELACZNIK [NR 2]
Zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni - nieletni Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I Relacje personelu szkoly

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczniéow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dne;j interpretacji swojego zachowania.

II Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)

1 W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest stara¢ sig¢:
zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

b shucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

¢ informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

d szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

e zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i pomocy.

1 Pracownikowi zabrania sig:

a upokarzania, lekcewazenia i obrazania a maloletniego,
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b ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

¢ zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

III Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowaci traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne

komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych i

pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunkéw uczniow, jesli dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego

rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie

takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
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korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Szkoty. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac reakcje
ucznia,

1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegodlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego

w jakikolwiek inny sposob,
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b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
4. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazde;j
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowa¢ w miar¢ mozliwos$ci druga osoba zatrudniona w szkole.
5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
uczniem w jednym tozku.
6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidw, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng

(np.nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

V Kontakt fizyczny z dzieckiem przedszkolnym

1. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola:

1.1. ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac na r¢kach, bezposrednio
pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka,

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
2.1. zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia,

2.2. wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

2.3. stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

2.4. o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,

3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

3.1. sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

3.1. maja prawo i obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku,
4. W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:

4.1. ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielggnacyjne przy dziecku takie jak: -
mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢

zanieczyS$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku, Polityka ochrony
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dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w przedszkolu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Murzasichlu.

4.2. ma obowiazek systematycznie dba¢ o czystos¢ rak i buzi dziecka,

4.3. w zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka wyrecza je w tych dzialaniach, pomaga
lub tylko kontroluje i w spiera wysitki dziecka,

4.4. zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych,

4.5. dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
osmieszane,

4.5. wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placowki:

5.1. w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca w czynno$ciach ubierania i
rozbierania — za ich zgoda,

5.2. dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,

5.3. wszystkie czynno$ci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka,

6. W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

6.1. w miar¢ mozliwosci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane z
odpoczynkiem i zasypianiem,

6.2. dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebuja przed poobiednim odpoczynkiem
— uspokajaja jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za r¢ke, lekko kotyszac,

6.3. po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposob
delikatny, spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu,

7. W sytuacji spozywania positkéw personel przedszkola:

7.1. nie zmusza dzieci do jedzenia,

7.2. zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom,
ktore o to poprosza,

7.3. ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktdre nie potrafig samodzielnie jes¢,

7.4. zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie

i tyle, ile chce,
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7.5. karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielkg ilo§¢ pokarmu, Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujagca w przedszkolu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Murzasichlu

7.6. karmiac dziecko, jest zawsze zwrdcony twarza w jego kierunku.

VI Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszczajagcymi do szkoty powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwa formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3: (e-mail, dziennik elektroniczny lub
telefoniczny). Kontakty sag odnotowane w dzienniku.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie
uczniéw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  uczniowie
1 rodzice/opiekunowie ucznidw sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich

rodzicow oraz opiekunow.

VII Zasady bezpiecznych relacji nieletni — nieletni oraz wlasciwych relacji rowiesniczych

i wzgledem personelu szkolnego.

1. Uczniowie sa zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac si¢
w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow,
gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc. W sytuacji kryzysowej
uczniowie majg do dyspozycji pomoc ze strony nauczycieli, wychowawcow, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, pielegniarki, wicedyrektoréw i dyrektora szkoty.
Wiedza, ze zawsze moga liczy¢ na pomoc, niezaleznie od rodzaju problemu lub sytuacji z

ktora sobie nie radzg.

23



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Murzasichlu

2. Obowigzkiem pracownikow szkoly jest uswiadamianie ucznidow o zagrozeniach
wynikajacych z: niebezpiecznych kontaktow internetowych, ujawniania prywatnych
danych i zdj¢¢, obrazania, o$mieszania i napastowani, stosowania réznych form agresji,
zachecania i uzywania réznego rodzaju substancji psychoaktywnych w tym papierosow i
alkoholu, dwuznacznych propozycji i podejrzanych zachowan osob petnoletnich

wzgledem dzieci.

3. Zasady relacji migdzy maloletnimi sa przedstawiane i omawiane podczas godzin

wychowawczych.

4. Uczniowie maja obowigzek zglaszania wszelkich przejawoéw demoralizacji, agresji,
negatywnych zachowan, stosowania zakazanych $§rodkéw — w tym alkoholu, papierosow i
ich pochodnych, narkotykéw 1 innych substancji psychoaktywnych zauwazonych na
terenie szkoty. W zaistniatych sytuacjach uczniowie moga liczy¢ na szybka interwencj¢ ze
strony personelu szkoty. Nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo i komfort uczniéw

zglaszajacych zaistnialg sytuacje.

5. Wsréd zachowan podlegajacych interwencji wyrdznia si¢ wszelkie formy agresji i
przemocy fizycznej, psychicznej i stownej, negatywnych zachowan, wulgaryzmow i
gestow obrazliwych, cyberprzemocy, nekania wiadomos$ciami i telefonami, przerabiania
zdje¢, upubliczniania wizerunkow, uzywania grozb 1 nagabywan, wysmiewania i
ponizania, niszczenia mienia 1 cudzej wlasnosci, przynoszenia niedozwolonych
przedmiotéw i narzedzi, uzywania i posiadania produktéw pirotechnicznych i ognia,
srodkéw psychoaktywnych 1 niedozwolonych, ubierania wyzywajacych strojow,
wstawiania dwuznacznych zdje¢ oraz zachowan demoralizujacych, ucieczek i wagarow,
kradziezy 1 wymuszen, braku wtasciwej reakcji lub przyzwalania oraz réznych form

szantazu.

6. W sytuacji uzyskania przez cztonka rady pedagogicznej lub innego pracownika szkoty
informacji o krzywdzeniu dziecka, badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek bezzwtocznego sporzadzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy. Notatka przechowywana jest u
wychowawcy oraz u pedagoga szkolnego. Dostep do niej maja tylko zaangazowane w

sprawe osoby.
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7. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego i w jego
obecnosci przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz

z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie.

8. Wychowawca/Pedagog szkolny/ pedagog specjalny przekazuje informacje rodzicom osoby

poszkodowanej oraz rodzicom dziecka/ dzieci podejrzanych o krzywdzenie.

9. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, oraz

opracowuje z wychowawcg plan pomocy dziecku.

10. Plan pomocy dziecku jest omawiany przez pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego w
obecnosci wychowawcy z rodzicem na spotkaniu w szkole. Informujg jednoczesnie o

mozliwos$ci uzyskania wsparcia psychologicznego w instytucji zewngetrznej.

11. W przypadku, gdy uczen do§wiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu - oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie, wybicie zgba, powazne
zranienie a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp., wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a. zadbac o bezpieczenstwo poszkodowanego ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b. sporzadzi¢ notatke stuzbowg i1 przekaza¢ ja wychowawcy, ktory podejmie dalsze kroki we
wspoOlpracy z pedagogiem szkolnym/ pedagogiem specjalnym (opisane w pkt. 7-10);

c. rownolegle wychowawca/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny powiadomi najblizszy sad

rodzinny lub policje¢, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popeltnienia przestgpstwa.

VII System kar i nagrod stosowanych w przedszkolu:

1. Stosowany w przedszkolu system kar i nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacj¢

funkcjonowania grupy.
2. Kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

3. Dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system kar i nagrod.
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4. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne (pochwaly), materialne (gadzety, naklejki itp.),
wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z
bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. poglaskanie, przytulenie, posadzenie na

kolanach) — zgodne z potrzeba i wolg dziecka.
5. Karg stanowi odsuniecie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas.

6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,

wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczu€.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

o0

. Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajag osoby do odbierania
dziecka z Przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze
dziecka z Przedszkola sa weryfikowane przez nauczycieli. Dziecko z Przedszkola
odbieraja osoby upowaznione i pelnoletnie. Relacje opiekundéw i dzieci sa obserwowane

przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka.

VIII Transport i przemieszczanie si¢

—

. Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczajg terenu przedszkola

W czasie swojego w nim pobytu.

2. Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub pelnoletniej osoby
upowaznionej do jego odbioru z placowki i1 spetniajacego zarazem warunek trzezwosci i

poczytalnosci.

(98]

. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie jak:
zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodow, wyjscie i powr6t

z ogrodka, odbywaja si¢ zawsze w obecnosci personelu.

4. Dzieci najmlodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie

asekurowane przez personel przedszkola.

5. Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca, wyjasnia jej

przyczyny.
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6. W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka
— personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢

do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za r¢gke.
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ZALACZNIK [NR 3]

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Nauczyciele jak i pracownicy niepedagogiczni zwracaja uwage na sygnaty, ktore moga
$wiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktorymi moga by¢ w szczegdlnosci:

a) wypowiedzi dziecka (m.in. méwi o przemocy, boi si¢ rodzica lub opiekuna, wykazuje lgk
przed powrotem do domu);

b) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod oczami,
zasypianie dziecka na lekcji);

c) problemy medyczne (dziecko czgsto mdleje, skarzy si¢ na bole brzucha, bole, doznaje
réznych urazéw, zwlaszcza w krotkich odstgpach czasu, uczen ma widoczne obrazenia ciata
(siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢ (szczegdlnie sytuacje
zaobserwowania obrazen w roznych stadiach gojenia), a podawane przez ucznia wyjasnienia
dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne badz niespojne lub uczen czesto je zmienia);

d) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (nagla zmiana w zachowaniu ucznia, tiki,
lgki, fobie, zaburzenia snu, depresja, jakanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu,
wycofanie z kontaktow spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywiania, uczen wzdryga sig,
kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, zachowania autodestrukcyjne np. samookaleczenia,
wchodzenie w kolizje z prawem), nieadekwatnie niska samoocena, uczen ucieka w $wiat
wirtualny (gry komputerowe, Internet), uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

e)zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe podejsécie
nauczyciela lub rowiesnika, wykazuje niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen
nadmiernie zakrywa cialo, nieadekwatnie do sytuacji i pogody;),

fluczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i/lub
dotychczasowych osiagnie¢;

g)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne, uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji
1 wieku;

f) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy domowej;

g) zauwazone (pracownik jest §wiadkiem) czyny, ktore moga $wiadczy¢ o przemocy wobec

dziecka ze strony osob dorostych, jak naruszenie nietykalnos$ci cielesnej czy zniewaga.
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2.Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony moze by¢ szczegolnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania rodzicoOw/opiekunéw to:

a) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic/opiekun odmawia kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

c¢) rodzic/opiekun wyraza si¢ o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

d) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
g) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

j) rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespojnie;

k) rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci potrzeb matoletniego lub neguje takie potrzeby;

1) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

}) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
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ZALACZNIK [NR 4]

Wzor — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

(zakresli¢ wlasciwe)

o podejrzeniu popetnienia

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:

przez pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:
ucznia

Forma podjetej interwencji | zawiadomienie wniosek o wglad w

sytuacje ucznia/rodziny

dzialania organow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach

dzialania placowki lub

dzialania rodzicow)

przestepstwa
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji
Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:
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ZALACZNIK [NR 5]

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Murzasichlu kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj ucznidéw— chlopcow i
dziewczeta, maloletnich w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujacych rdzne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b) poinformowanie, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
szkote).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,
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b) zdje¢cia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze szkoly,

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw ucznidow sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zawsze be¢da poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,
— poinformowanie rodzicow/opiekundéw oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.
8. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw ucznia nie jest wymagana.
9. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe

wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji Szkoty.
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ZAELACZNIK [NR 6]
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Murzasichlu

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostgp do Internetu catemu personelowi oraz
uczniom podczas ich zajec.

2. Uczniowie nie korzystaja z wlasnych telefonéw podczas lekcji i przerw co wynika z
zapiséw statutowych szkoty.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest informatyk szkolny

6. Do obowiagzkoéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania,

b) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;

c¢) w przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;

d) informacj¢ o maloletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

1. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

2. Szkola organizuje odpowiednie szkolenia lub pogadanki z uczniami i ich rodzicami
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Ta tematyka jest poruszana podczas godzin

wychowawczych oraz podczas spotkan z rodzicami.
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W razie potrzeby lub po otrzymaniu takich wskazan z instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo dzieci nauczyciele 1 wychowawcy zwracaja uwage rodzicow na
niebezpieczne trendy pojawiajace si¢ w sieci, ktore moga wptywaé negatywnie na rozwoj i
zachowanie uczniow.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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ZAELACZNIK [NR 7]
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w

szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as$ jakie$ dziatania? Jesli tak,

to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w

Szkole? (odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK [NR 8]

Wz6r wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢ ,dnia ...........ccooeiiiiiiiiinn.n. .

Prokuratura Rejonowa w ............oooiiiiiiiiininl. [1]

Zawiadamiajacy: .......oveiiiiiiiiiniiianannn. z81edziba W ...
reprezZentowana PrZE€Z: ........covvuuvieiieeennnnnnnnnn.

adres do korespondencji: ............oooiiiiiiiiiial,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PIZeStePStWa ....oovvuiiiiiiiiiiiiiiaa na szkode maloletniego .............c.ocoiii,
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) Przez ...................cceeiiiinnnn. (imi¢ 1 nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania < przez  .........occiiiiiiiiiiinn.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnos$ci stuzbowych - wobec
matoletniej/go...........ooooiiiiiii. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacjii z .......ooeeviiiiiiiiiiiinnn. [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
80 072051 1] 0157 A P
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Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnosz¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........ocevvvviiiiniininnn... (imie¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze¢ przesytac¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢é do prokuratury rejonowej/policji witasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o

nim, kto mogt popeltnic¢ przestepstwo).
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ZALACZNIK [NR 9]
Wz6r wniosku do Sadu

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny (wzor)

Miejscowosé, dnia .........cccoceveveeeennnee.

Sad Rejonowy

111 Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

Wnioskodawea: .....oovvvvviiiieii .
FepreZentOWaNa PrZeZ: ... ..........ueuueveeven ven v

adres do korespondenciji: ....................c.cc......

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow),
Adres ...voeviieiee e rodzice
MAtoletNICEO: ...\ (imig 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z

maloletnim/a wynika,

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ...................

Jest Zagrozone a .............eeeeiiiiiiiniennnn, nie wykonujg wilasciwie wladzy rodzicielskiej.
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Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostegpne,
1. Odpis pisma.
[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.
2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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